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RESUMEN EJECUTIVO

Basado en mas de 20 afios de experiencia e investigaciones,
este libro presenta una simple, poderosa y eficiente
metodologia para establecerse metas, que ha sido utilizado
por més de 1.000 personas para alcanzar sus aspiraciones en
lavida.

Usted conocera los elementos claves del establecimiento de
metas, asi como los pasos necesarios para proponérselas y
cumplirlas.

Tracy ensefia como reforzar la propia autoestimay la con-
fianza, como abordar cada problema u obstaculo de manera
eficaz, como superar dificultades, responder ante retos y se-
guir enfocado en las metas, a pesar de las circunstancias.

Tracy propone con su libro un sistema comprobado, que us-
ted podré utilizar en cualquier momento de su vida, una vez
que haya tomado la firme decision de mejorar cualquier as-
pecto de aquélla.

Que pase un buen dia

iEste es el megjor momento para vivir! En los Estados Unidos
hay mas millonarios que nunca. En 1900, s6lo unos cinco mil
estadounidenses eran millonarios; pero ahora, hay 5 millones —
casi todos o lograron por sus propios medios.

Esta cifra se va a duplicar o cuadiuplicar en los proximos 20
afios; por lo que, quizas, usted deberia ponerse como metacon-
vertirse en un millonario por su propia cuenta.

Un claro gemplo de esto es el autor del presente libro, Brian
Tracy, que no termind la escuela secundaria; trabajaba lavando
platos, automdviles y pisos; cambiaba constantemente de tra-
bajo —fabricas, granjas, construccion, etc.-; para asi poder pa-
gar la casa rodante en la que dormia. Pero, poco a poco, gra-
cias asusventas de puerta en puertafue subiendo de nivel.

Sin embargo, su vida cambi6: decidi6 trazarse una meta irra-

cional: llegar a producir $1.000 a mes. En ese momento, esta
meta se convirtio en el Unico proposito de su vida.

Poco después, descubrié una nueva forma de cerrar ventasy la
compafiia en la que trabajaba le ofrecid $1.000 a mes para que
ensefiara su nuevo método alos demés vendedores. Al cabo de
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un tiempo ya era un gerente de ventas muy buscado; lo que le
Ilevé a cambiar de trabajo varias veces. Tenialos bolsillos re-
pletos.

Pero, ¢cudl fue su secreto? En 1981, Tracy comenz6 a comt
partir su método en: talleres, seminarios, mediante cassettes de
audio y video, y en libros que llegaban a cientos de miles de
personas en todo el mundo. El le ensefié a los vendedores a
plantearse metas. Como resultado, nuchos de estos llegaron a
ser muy adinerados y hasta millonarios.

Tracy hacia fortunas y las perdia de un dia para otro. Pero cada
vez que comenzaba de nuevo, ponia por escrito sus metas. Gra-
cias a este sencillo método, pasd de vivir en un apartamento
alquilado a un apartamento propio, comprd un nuevo auto-
movil, pagé todas sus deudas y tenia $50.000 en su cuentaban-
caria.

Todos contamos con un vasto potencial. Sin embargo, es nece-
sario enfocarse en metas claras. No importa de dénde proven-
ga, ni como empiece. Lo importante es saber hacia dénde se

quiereir.

Usted podria ser 1o que quiere ser. Comience por cambiar o
gue piensa para cambiar lo que ya es. Los fracasados hablan de
lo que no desean, mientras que los ganadores hablan de 1o que
desean paraellos.

Establecerse metas claras ayuda, incluso, cuando no se sabe

bien lo que se desea. Ahora bien, 9 esto es asi, ¢por qué no
todos se proponen metas?:

a.- Algunos piensan, erradamente, que establecerse metas no
tiene importancia alguna.

b.- Otros no tienen idea sobre como establecerse metas.

c.- Por lo general, las personas temen al fracaso o a ser
rechazadas.

Usted tiene que establecerse metas claras y especificas. Deje
de lado metas vagas como, por ejemplo: “ser feliz’. Es impor-
tante que usted desee realmente lograr sus metas, 0 no las
alcanzarajamas.

Para establecerse metas y percatarse de su potencial, respon-
daselas siguientes preguntas:
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a.- ¢Qué desearealmente?

b.- ¢Qué actividades encuentra usted mas satisfactorias?

c.- ¢Qué cambiaria Usted en su vida?

d.- ¢En qué piensa usted mas? ¢Son cosas positivas o
negativas?

e.- ¢Qué estaria dispuesto a sacrificar por sus metas?

f.- ¢Cudl es el primer paso que debe dar ahora?

Tomeel control

SOlo usted es capaz de cambiar su vida; nadie més podra ha-
cerlo por usted. La negatividad es uno de los mayores impe-
dimentos para al canzar el éxito. Emociones negativas, como: la
rabia, lainferioridad, los celos, laenvidiay el temor, no contri -
buyen en nada a la consecuci6n de las metas.

Para eliminar las emociones negativas es necesario:

a.- Aceptar las adversidades y contratiempos y verlas como
oportunidades para poderle dar un revés (til a la rabig, la
desesperacion, el temor, € resentimiento o cualquier otro
sentimiento negativo que pudierasentir.

b.- Reconocer tal racionalizacion no lo va a llevar a ningin
lugar.

c.- Aprender a vivir de acuerdo con la ralidad, y no de
acuerdo con lo que usted cree que estan pensando |os demas.

d.- Reconocer que usted es el Unico responsable por lo quele
acontece.

Una vez que usted ha sido capaz de aceptar su responsabilidad
por lo que ocurre en su vida, podra hacer algo al respecto. Us-
ted puede tomar decisiones y evaluar sus opciones, para luego
desarrollar unaestrategia. Estos pasos le seran Utiles:

a.- Examinese, ¢por qué es usted responsable de ciertas
cosas?

b.- Admita que sus excusas son sdlo excusas y actle de
acuerdo con dicha conviccion.

c.- Reconozca que usted es quien determina su propia vida
¢Qué cambiara de ella?
d.- Perdone atodo aquél que alguna vez le ha hecho dafio.

Usted sabe bien que es usted quien escribe el guién de su fu-
turo. Una forma de motivarse e inspirarse es emulando a aque-

Ilos lideres que used admire.

Los lideres saben bien quiénes son, por qué hacen lo que ha-
cen, y qué buscan. Intente fantasear, sofiando acerca del futuro.
Por giemplo: ¢quién, como y donde desea estar en cinco afios?

Imagine que no tiene limites ni fronteras, que nada ni nadie lo
puede detener de alcanzar cualquier cosa que usted desee o0 en
lo que se quiera convertir. Por gjemplo: ¢cudl seria el trabajo
perfecto para usted? ¢Cud seria el panorama financiero ideal ?

¢Como seria su familia perfecta? ¢Coémo emplearia su tiempo?
Este “pensamiento paradisiaco” es la clave para mejorar su vi-
da

Toda personatiene cinco niveles de personalidad:

1.- Valores.
2.- Creencias derivadas de los valores.
3.- Actitudes derivadas de las creencias.

4.- Expectativas derivadas de las actitudes.
5.- Acciones derivadas de |as expectativas.

Las personas sdlo logran ser verdaderamente felices cuando

son consistentes, es decir, cuando sus acciones estan en con-
sonancia con sus valores. De lo contrario, usted comienza a ser
inconsistente, lo cual lo hara sentirse incobmodo einfeliz.

Pero, ¢como saber cuando se vive de forma inconsistente?
Déle respuesta a esta pregunta a través de sus instintos, sus re-
acciones cuando actliabajo presiony su registro de acciones en
general.

Preste mucha atencion a todo esto. nozca cudles son sus
valores. Para conocerse mejor, responda las siguientes pregun-
tas:

- Haga una lisia de los tres o cinco valores mas importantes
para usted. ¢Qué significado tienen? ;Qué reflejan?

- Piense en aquellas personas que lo conocen verdade-
ramente. ¢Qué saben de usted?

- ¢Cudles son los valores en los que se basan sus relaciones?
¢Losvalores en los que se basan sus finanzas?

- ¢Qué hariausted si cualquier cosa fuese posible?

- ¢Qué le gustaria que sus seres mas preciados dijeran de
usted, unavez que se haya muerto?

- ¢Qué cosa cambiaria hoy mismo, para asi poder ser
consistente y congruente con sus valores?

Establézcase metas

Para poder establecer metas, comience por preguntarse qué es
lo que més desea en su vida. No importa cuan fantastico sea,
escribalo con un sentido general.
Lleve lafrase de lo general alo especifico; escriba tres metas
para su carrera, sus finanzas, su salud o aspecto fisico, su fa-
miliay relaciones, etc. Luego, escriba tres problemas o inquie-
tudes y, a continuacion, escriba las soluciones para cada uno.
Preguntese |o siguiente:

- ¢Qué hariasi supieraque voy amorir dentro de seis meses?

- ¢Qué hariasi de pronto me ganara un millén de délares?

- ¢Qué hariasi no tuvieraningun tipo de miedo?

- ¢Qué es lo que més disfruto?
Lo primero que debe hacer es comenzar por establecerse una
meta relativamente fécil. Para que una meta sea realmente Util,
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debe poseer |as siguientes caracteristicas:

- Ante nada, usted debe desearla de verdad.

- Tiene que ser tan clara que hasta un nifio pueda entenderla.

- Debe ser precisay mesurable.

- Debe ser creible y debe poderse llevar a cabo.

- Debe ser complementaria, no contradictoria.
Las metas a corto plazo deben ser realistas; no se plantee que-
rer ser millonario en un mes si usted de por si esta en quiebra,
desempleado o enfermo. Las metas estramboticas o demasiado
ambiciosas no ofrecen ningun tipo de motivacion, y cuando us-
ted fracase, solo le confirmaran que su negatividad era cierta.

Utilice sus metas para aumentar todo lo que usted es, no para
auto desanimarse 0 anularse. Usted debe tomar estos pasos:

- Haga una lista de 10 metas, luego escoja una sola

- Escriba como va a monitorear su progreso hacia dicha
meta.

- Haga una lista de todo |o que puede hacer para acanzar la
meta, y comience por hacer una de estas cosas hoy mismo.

- Decida cud va a ser € precio que tendra que pagar por
lograr su meta, y comience apagarlo desde ya.

Conclusién

Establecerse metas es la parte mas importante en su programa
de mejoramiento personal, pero primero es necesario reconocer
el papel que juegan las creencias.

Comience por ser més positivo: usted es mucho mejor de lo
gue piensa. No se preocupe por lo que las personas puedan

decir acerca de su inteligencia, de su capacidad de aprendizaje,
o de cualquier otracosa. Iguamente, sea positivo; las creencias
negativas 1o anclan en un pobre desempefio y en h con-
formidad. Usted debe elegir en qué creer, para su propio be-
neficio. Por esto, escoja siempre pensar mejor de si mismo.

Actlie como si usted ya fueralo que siempre ha deseado ser, ya
gue las acciones sesustentan en creencias. Por jemplo, vistase
como siempre ha deseado, camine como siempre ha querido,
hable con esa seguridad que siempre ha deseado y, en menos
de lo que piense, usted se vestirg, caminara y hablard de ese
modo, de forma natural.

Sea optimista y busquele siempre el lado brillante a los acon-
tecimientos. Empiece su programa de mejoramiento persona y
sigal o paso a paso.
- Recuerde evaluar en donde se encuentra ahoray a dénde
deseallegar.
- Piense y escriba todos los pasos que necesita dar para
lograrlo.
- Vivaun diaalavez, pero hagalo todos los dias.

- Lleve un registro de su progreso.

- Permitase el fracaso porgue esto siempre ocurre, pero
empiece de nuevo unay otravez.

- No serinda

Conforme va trabajando para alcanzar su meta, escoja esos
amigos que realmente son sinceros e importantes para usted.
Recuerde juntarse con personas que compartan y precisamente
refuercen sus metas. Jamas pierda de vista su meta Solo asi
terminara alcanzandola.
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