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Modelo de Negocio

Identificacion de Perfiles de

Conocimientos y Experiencia
Identificacion de Perfiles de /
Competencias r@j

Modelo Organizativo: Responsabilidades y relaciones

—

Cultura

Sistemas de Direccion: Apoyo a la gestion
Capacidades LS: LID, DIR, DES, TRA

Sistemas de GT INDUCCION, CAPACITACION Y DESARROLLC

GESTION DEL DESEMPENO
SISTEMA RETRIBUTIVO
PLANES DE CARRERA

»7@




ENCUESTA APD / Hay Group: PRINCIRALES MOTIVOS PARA ATRACCION
D NTO

Desarrollo Profesional ~ 20%
LiderenelSector % 0 14N
Empresa innovadores y con futuro ~~ 13%
Seguridad en el puesto de trabajo ~~ 10%
Trabajo con excitantesretos 9%
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Cuanta mas tecnologia mayor ractuandc
proyecto de empresa, se perfil lacion de

Tecnologia x Talento = Resultados




* nacidas entre los anos

:19éi(;§fgzsloiell9%0 : *nacidas entre 1970 y 1980 no hay
GENERACION fechas exactas "'Generacion de
BABY BOOMERS la Apatia" o la ""Generacion
@ Perdida”

GENERACION
TRADICIONALES

Tradicionales

Perspectiva Practica

BabyBoom
Cptimista

L
Generacion X

Esceptica

*nacidas entre 1982 y 1995
"Generacion Why*
"Millennials"

Generacion ¥

Esperanzada

Etica profesional Dedicados

“Yoloados

Equilibrados

Cecididos

Ante la autoridad. .. Fespeto

ArmorSodio

Desinteres

Cortesia

Liderazgqo por... Jerarquia

Cansenso

Competencia

Colectivismo

Espiritu de... Sacrificio

Autamotivacian

Anti-compromisa

Inclusian




¢, Qué caracteristicas g?zan unos resultados
superiores de las personas en los puestos?

DCimie
APTITUD abilidades

“Lo sé hacer, | *
puedo hacer”
— &

ACTITUD
“iiDeseo hace

|




Aplicaciones de la logia Hay / McBer

Gestion del Talento
Procesos de Seleccion

AN

Seleccion para funcic
y estables

Enfasis en conocimie
especializados relati

Enfasis en el analisis
conocimientos y experie
candidato

e iy

CRITERIOS DE SELECCION:

Conocimientos del sector
Conocimientos de productos y técnicas

Capacidad para ajustarse a procedimientos




Conocimientos
APT'TUD Habilidades

“Lo sé hacer, lo puedo
hacer”

ACTITUD
“iiDeseo hacerlo!!”

Rasgos personalidad

Hay Group

phrouBic Fiker: ]

[FAEER
[RE2] Razzodd

Autoimagen

Pagina WEB

Filtros en el reclutamiento.

Disefio de pagina propia
Validacién integral de:
Estudios

Central de Riesgos
Archivos negativos
Antecedentes policiales
Antecedentes judiciales
Referencias laborales
IESS

SRI

PRESELECCION

Product Check -
Comprobacién de
productividad

U-Test - Test de
personalidad

1Q Test - Test de

coeficiente intelectual

Test de Aptitud -
Duplicacién, tendencia a
equivocarse

Leadership Text -
Liderazgo actual vs.
liderazgo potencial del
candidato.

Cuestionario Mc Ber
motivos

Pruebas de conocimiento

Grafologfa

SELECCION

Background check:
Domicilio

IESS

Legal policial

Referencias

Referencias 360
comportamentales

BEI

Entrevista final linea

MF Training®



