Diplomado
Gerencia
Del Talento Humano

Dirigido a:

Profesionales, Gerentes, Directores,
Empresarios y Emprendedores que
manejen unidades de produccion.
Profesionales del area, ejecutivos
vinculados al establecimiento e
implementacion de los procesos
generales de la Gestion del Capital
Humano en una organizacion.
Profesionales Universitarios de libre
ejercicio profesional. que busquen
fortalecer sus conocimientos en la
gestion del talento humano.

Perspectivas y Conocimientos a Construir:

Desarrollar una vision y
herramientas necesarias para

manejar la adaptaciébn de las
organizaciones a escenarios
cambiantes.

Reforzar la idea del que el Capital
Humano es el valor fundamental
para el futuro de las organizaciones.
Implementar un  Manual de
Procedimientos por Cargos
Administrativos.

Valorar la importancia de la
Delegacién de Funciones.
Visualizar a la Gerencia Creativa.

CONTENIDO PROGRAMATICO

Médulo 31
Gerencia de Recursos Humanos

Gestion de Talento Humano

La Administracion de la Gerencia de
Recursos Humanos y sus funciones.
Gestion de Recursos Humanos por
Competencias.

Evolucion de las Competencias
Segun Niveles Jerarquicos

Madulo 33
Evaluacion y Descripcion de Cargos

» Evaluacion de desempefio humano.

= Descripcion de cargos.

= Disefio de cargos

= Modelo de Disefio de Cargos.
= Manual de Procedimientos.

= Casos Précticos.

Modulo 32
Reclutamiento y Seleccién del Talento
Humano por Competencias

Reclutamiento y Seleccion (R&S)
Seleccidn por Competencias
Mercado Laboral y Mercado de
Recursos humanos (MRH)
Entrevista de seleccion

Evaluacion por Competencias
Pruebas psicométricas. Evaluacion
critica.

Médulo 34
Coaching y Mentoring

= El Liderazgo Organizacional
= Negociacion Organizacional
= Coaching

Caracteristicas,  tipos,  usos

Beneficios del Coaching
= Competencias del Coach
= Mentoring

Caracteristicas,  tipos,  uUsO0S

Beneficios del Mentoring
= Competencias del Mentor
= Simulaciones

y

y

Modulo 35

Desarrollo y Capacitacion del Talento

Humano

= Formacién y Desarrollo del Talento
Humano dentro de la organizacion.

= Adiestramiento.

= Clima Laboral

= Desarrollo Organizacional.
= Cambio Organizacional

= Derecho Laboral.

= Casos practicos




Duracion

El diplomado consta de doscientas (200)
horas académicas, distribuidas en cuarenta
(40) horas por cada médulo, con asistencia
de cinco (5) horas semanales durante los dias
sabados de 9:00 a.m. a 1:00 p.m.

Acreditacion

Se Otorga Certificado de Competencia de
Aprobacién al finalizar el Diplomado.

Requisitos de Admision

= Fondo Negro (papel fotografico vy
autenticado) del Titulo Universitatio
expedido, por una  Universidad
reconocida (Licenciado, Ingeniero o
T.S.U).

= Fotocopia de la Cédula de Identidad
(ampliada y sin recortar).

® Sintesis curricular

= Constancia de Trabajo.

* Dos fotos de frente tipo carnet.

= Constancia de Cancelacién.

®  Carpeta Marrén Tamafio Oficio con
Gancho.

Aranceles de Contado

Mddulos I, I, 1 IVyV

- Inscripcién
- Carnet Estudiantil
- Matricula

Aranceles con financiamiento para cada
uno de los mddulos

Méodulos I, 11, 1, IVY V

- Inscripcion
- Carnet Estudiantil
- Matricula

Los pagos podran realizarse con depdsito
en efectvo a nombre de la
ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA
HUMBOLDT, en la Cuenta Cotrriente
N°  0134-0371-66-3713010978,  Banco
Banesco.

Se aceptan tarjetas de crédito y débito
NO SE ACEPTAN TRANSFERENCIAS
BANCARIAS

Solicite informacion por los teléfonos:
(0212) 425.88.83 / 838.45.32 / 239.10.26
239.79.39 / 238.62.36
0 via e-mail:
postgradoalejandrodehumboldt@gmail.com

Las inscripciones se realizarin en el
Departamento de Admision, Torre Este
Edificio Universidad Alejandro de
Humboldt. Planta Baja, Los Dos
Caminos. (A dos cuadras de las
Estaciones del Metro Dos Caminos y Los
Cortijos), Caracas, Area Metropolitana y
en Ia Av. Andrés Bello, Edif. Universidad
Alejandro de Humboldt, Piso 3, Ofic. 6.

CENTRQ CQRPORATIVO HUMBOLDT

UNIVERSIDAD ALEJANDRO DE HUMBOLDT

CENTRO CORPORATIVO HUMBOLDT
DECANATO DE POSTGRADO

PROGRAMA HUMBOLDT
DIPLOMADOS

Diplomado
Gerencia
Del
Talento Humano

Plan Desarrollo

f

\’I"\/
/'\-1 ‘\ v
~\/ '(
3? \bf &

Captacion L Desarrollo

RRHH

Gerencua

Conocimiento

Septiembre 2013


mailto:postgradoalejandrodehumboldt@gmail.com

