LIDERAZGO DEPORTIVO




DEFINICION Y CUALIDADES




;Que es un Lider?
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* Justicia

* Fortaleza

* Perseverancia

* Persuasion o retorica

© Alegria

* Espiritu de servicio y sacrificio
° Magnanimidad

* Humildad

* Solidaridad o caridad

CARACTERISTICAS Y VIRTUDES A
PRINCIPALES DEL LIDER

« Sabiduria

* Prudencia

Toda persona puede,
en principio,
desarrollar en algun
grado estas
caracteristicas,
acercandose al perfil

ideal de un lider.




sNace o se hace?
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HACEN

* Capacidades innatas * Desarrollo profesional

° Experiencia

Asumir responsabilidades, tomar decisiones, solucionar problemas
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PROCESO DE LIDERAZGO

El lider identifica El lider relaciona
, Se establecen
las necesidades de recompensas con
metas adecuadas
los empleados metas

El lider ofrece ayuda en la Los empleados estan
trayectoria del empleado hacia satisfechos y motivados y

las metas aceptan al lider

Empleados y organizacién

Existe desempeﬁo eficiente

alcanzan mejor sus metas




» El cambio social no
es casual. Hay
quienes tienen
capacidad de influir
en el
comportamiento de
los demas,
haciéndoles seguir
ciertos caminos,
esos son los lideres.




Acerca del liderazgo.

El lider influye mas sobre los otros.

Surge en la solucion de un Enfrentan conflictos:
obstaculo Cuando un subgrupo quiere
exterior, amenaza interna y aumentar su poder.
dificultad de la tarea. Cuando trata de ampliar su
Las funciones de los lideres se autoridad.
extienden a la ejecucion de Los roles no armonizan con
actividades planificacion, pericia, lo establecido.

representante , controlador de las La actitud ante otros conflictos.
relaciones internas del grupo,

arbitro, simbolo, ejemplo, figura
paterna, victima propiciatoria.







» El ser social, al crecer y
recibir educacion se
entera por que es
conveniente obtener una
personalidad, que le
permita desplazarse con
facilidad dentro del
medio social habitado. El
hombre que se entera de
la importancia que tiene
la personalidad,
partlclpa consciente por
adquirirla o mejorarla.
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» La  personalidad, se

revela por la conducta
total de la persona y con
las reacciones de los
demas ante esa conducta.
De acuerdo con las
impresiones que este
cause en los demas, asi
seran las reacciones de
estos ante el i1ndividuo
favorables o no.
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El liderazgo puede considerarse como un proceso en el que un individuo, en una
situacion dada, ejerce cierta influencia sobre la conducta de otros individuos,
que se convierten en sus seguidores. Lider es, el que dirige, el que regula el
comportamiento de otros. Estos le siguen porque le atribuyen capacidad para
dirigirlos y por que valoran en alto grado una serie de condiciones personales

del lider.
/




» El liderazgo, es un proceso dinamico, que se
produce con la concurrencia de varios factores.




* El lider, lo es en virtud de los

seguidores




determinadas

* El liderazgo ocurre en situaciones




a Capaaa (1€

lider la define el

grupo




: » El lider lo es por que tiene poder, es decir, la N\
capacidad o habilidad para influir en la conducta
de otros




e
eLaidea que cada

uno tiene de como
impresionar a los
demas, hace
modificar su
conducta para su
bien o para su mal.




» Si queremos un desarrollo social efectivo, debemos

aprender a determinar quienes son esos lideres para
conocerlos y estar en capacidad de ayudarlos con los

conocimientos y la tecnologfa que nos proporciona la
ciencia moderna
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Algunas ideas sobre jefatura y
liderazgo

»S1 el lider no

tiene objetivos
claros no puede
conducir a su
gente, pierde el

y todo el grupo.




a seguridad del lider esta dada por
° a) Autoridad claramente conferida

° b) Conocimiento experto de la materia en la cual es jefe

° c) Liderazgo
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/» Conocimiento
técnico y liderazgo es
lo que mas falla, y
cuando esto sucede
el jete abusa de la

autoridad, el
reglamento y la
sancion para

asegurarse en la
funcion.




* El jefe debe crear
recursos y
oportunidades.

Ser jefe cuando todo se
tiene a disposicion no

implica meérito alguno










*Existe un estilo 1deal e
liderazgo?

°*No. mas bien esta en
funcion del nivel de
madurez del grupo.










No cabe duda gue los mejores
lideres son aquellos percibidos por
el grupo como mas capaces de
realzar los empenos del grupo. El
coach o el
instructor de educacion fisica
sensitivo debe estar atento del
miembro del grupo sobre el cual el
equipo le esta dando el baston de
mando.

Estructura de la Tarea
Posicion de Poder.
Relaciones del Lider
con sus seguidores.




Modelo multidimensional del liderazgo. Chelladuria.

Antecedentes Conducta del lider Consecuencias.




CAPITAN DEL EQUIPO

* Los objetivos y las tareas del capitan y de los otros jugadores deben
concordar.

* El capitan, al cumplir la orientacion general del entrenador,
desempeﬁa el papel dirigente "parcial" solo en situaciones
determinadas.

* El papel de capitan es mas responsabilidad que privilegio.

e El papel del capitén trae consigo el cumplimiento de funciones
determinadas inclusive fuera de la actividad deportiva.




Un lider es definido como el individuo que
el grupo percibe como el mas capacitado
para resolver los problemas del grupo. Es

aparentemente, sin embargo, que la N
mayoria de los equipos |
contienen varias clases de lideres a
diversos niveles.
El entrenador es un tipo de lider nombrado
por una autoridad superior. Uno 0 mas
miembros del equipo @mr
estan emulando para un papel de lider a
causa de un acuerdo tacito de los
miembros del grupo o alguna
necesidad personal para status.
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Luego De Elegido El Capitan:
Observar

» Analizar la comunicacion y
resultados de la actividad
durante juegos,
entrenamientos, actividades
recreativas. ;Cuando se toma

indeseable?

» Esclarecer la vision
psicolégica de estas

situaciones conflictivas.

» Analizar con el lider su

conducta.




Padres

A

Otros
Entrenadores

Medios
Masivos

ENTRENADOR

Rendimientos
Individuales

_os Roles del

Equipo.

Entrenador

Administracion.

Auxiliares







Cualidades Del Buen Entrenador




