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Erka Carrera
Fiderazge y Trabajo en Equipo

ENEGEIRESIEI gUE SE encargea de hacer gue la organizacion
ICIONEIETECtVamente dia a dia, se enfoca eni lo interno,
cesidades dellpersonal y ayuda a rendir' a surmaxime potenciall
cenrrealidad las ideas de losilideres, organizando la estructura,

asionanderies recurses y: manteniende el control eperative

Unavisionrinspiradora, y una estrategia solida no son suficientes
para-generar ventajas competitivas y la rentabilidad, es necesario
mantener unfambiente de trabajo gue atraiga, Y. retenga a los
empleadositalenteses v lo gue se necesita para gue estos
empleadosise mantengan en la empresa es umn manager excelente
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COrflos
GUESSENESPEE dENmITEnI el trabajo?
YENOENELETEIESHAEIFEJUIPOrNECESarios para hacer bien mil trata)o?
ENECIBIUOERN oS titimos siete dias algiin reconocimiento o felicitacion por hacer un buen
2102107
SECNMPOIOFCOMOISEr NUMENO 2 Mil SUPEIVISON?:
SEIEOCUPMItSUpERVIsor pol mil desarreller profesional y hiumano?
=501 temadas eni cuenta misi opiniones?
ESimistrabajerimportante comor parte deila mision y: vision de la compania?
Estan misicelegasicomprometides; con hacer: trabajos) de alta calidad?:
Hethablade conl alguien) sehbre mil progrese enl mis Gltimos 6/ meses?.
Hetendorepoertunidades durante este Ultime afo para aprender Y crecer?

[LBsiiesplesias)a estas preguntas indicaron gue la experiencia de los empleados
dependia principalmenterde sulrelacion conisu manager, no de politicas y.
procedimientos; globales
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CENIUEUESaals 0E Otener o gue ne tiene, se delhe
RO IENOrgUENa tIENE.

SGNME|eIFESIhbUsCar Persenas con el talente necesaro
PElECIETiaNpesIcIony/ luegerdarehalilidades)y
CONEEIMIENOS PracliCos NECESAIOS para truniar Las
helidadeshyAles conecimientes son! transienbles; el
tzilIie) glo).
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lcas gue cualqwer PErsena [as necesita para
BGIE cl £hil forma efectival enl su interaccion con
fesn Baiayolr de:las meta-habilidades delf ser
SIUMENGe PUede ser sul capacidadl reflexiva, esta
GCepacidad es |a hase de tedo aprendizajey
desarmollerde las personas.

_fSarrolIo ca fragiliclziclas g g5 aflafiterie, Bl gleor
> e materel oftg srfdesl &) aroslspEl e e glgeie]dy

RelcrOpPERIF ENNoRNa ETEctVa), e pPEersenea delIerser
capaZdeNecontextualizary adaptart su CoReCImIENLo; &
|ESFCICUnstancias guerse lerpresentan.




SEIONIECEINAPEN I ECE ESTHECESAIIOISER. INGHIZY,
[SECIEIINTIE SN ECt ey ETECLIVE GUET PrEParErSE PalE
N ENPEISONEN CaPEZ OE COmpPertarse de 2 manera
N EGUECaNpare producir losi resultados  deseados.

(EENallidad parathacer algeimeanansa se funda en la
preparacion deresahabilidad mediante elfentenamento
clgifle)y

‘ anagement

Nidmes allerdelimanagement tradicion:all, oclpandese derlos
SMEINmanagemEeEnt; derlos ehjetivas o la finalidad del
EMERNNACEIEstproftndidadessfilosoficas:

WEGEIMEnt nace con la preocupacion de los seres humanos por
Z2IFSIISHECUISOS enlfiorma efectiva para alcanzar sus ebjetivos.

Elianagenent se orienta a producir |os resultados que desea el ser
Umeiies-arayudar a este ser humano a sentirse feliz, realizado,
satisfechio con sul laber y consigo mismo




Jesicle de) MENAGEMENINUENE SEIF Capaz de
IRUnRFpUERtEINgLIStice Yy conceptuall entre
UlRdereerermensurable (cientiistas) vy el de

@OUIERESTIIENEN! UNI SESO0! GPEratIVO COMo
GUIENES LIENER Un Sesge) conceptuall, encuentren
URNEenguae comuni que: Ies permitia trabajar en
armoeniar dentio de un nueve marco de sentide

e alienaldi el esgeicio drisior de e gl seicapsiiyen iyl gediperiie
22 Utz ofcfapZeeldn) et elgg el g eilo)

IENCIENCINENAlicsEIENCENENRtEligencies

e erselaimenterderoperar con mayor: racionalidad cognitivay sino tambien
esaiollaiflarcapacidad emacional v la fuerza espiritual.

ViTEERCoNCIEncIa signiiica prestar atencion a todo) lolgues acurre, dejandoguertodalla
Hienmacion relevante brille en el espacio de atencion.

@pPErar coniconciencia significa estar siempre dispuesto a percatarse de las

CoMSEcUencias deilas acciones gue une emprende, compararlasicon sus objetives y.
Valores, V. corriegit lorgue sea necesario.

JEner conciencia significal considerar a los demas en sul interioridadi como daies
relevantes; para decidin gue hacer:




icloNCIEI ESSOINOSNESHI WO OSTYUE aUIEroNIEFaIMyAGoaniZa N OSHECUISOS
égar B E505) resuliados,

110, tomando €N CUEnita sus oplnlones dandole oportunldades de crecer
AP ridlar,

— === De"i_ectar Iositalentos dedlos empleados para determinar las actividades de cada uno,
noNREntar moedificar la naturaleza de sul sex, sino alentar a mejorar lo gue ya tiene.

Aprengderra ser capaz adaptar mi conocimiento) a las circunstancias gue Se presenten
1o ceniarmera seguil: una lista deiinstrucciones, ser abierta al cambio, a la innevacion
Vi estar preparada para lo gue puede venir.

Tratar de vivira conciencia y operar a conciencia, estando pendiente de las
consecuencias de lasiacciones gue emprendo, comparande con mis objetivos
valores; cormegiirle gue sea necesario, considerar a los demas como dates impoertante
para decidirr gue hacex




